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L'IDENTIFICATION PRECISE DES OBJECTIFS DES PRESTATIONS
PROPOSEES ET L'ADAPTATION DE CES PRESTATIONS AUX
PUBLICS BENEFICIAIRES, LORS DE LA CONCEPTION DES
PRESTATIONS

Indicateur 2.3

DESCRIPTION ET FORMALISATION DU PROCEDE DE POSITIONNEMENT

Afin d'orienter les apprenants vers une formation adaptée a leurs besoins et 4 leur niveau de
compétence, nous réalisons des tests de positionnement en amont, La mise en place de ce

dispositif permet d'optimiser l'efficacité de l'apprentissage.

= Ce test permet d'établir le niveau de Fapprenant, de voir en quelque sorte ce qu’il sait
déja faire ou ce qu'il doit apprendre, c'est donc un bon moyen de s'assurer qu'il
apprendra de manigre efficace, en travaillant ce qui est important pour lui.

# Ce test vise également 4 évaluer le niveau de compréhension du candidat, par
exemple au niveau de la langue frangaise, et permet done de détecter les lacunes
eventuelles chez l'apprenant et de le récrienter, si nécessaire, vers un autre parcours

de formation plus adapté & son niveau.

Notre procédure de positionnement s'effectue en deux temps !

- Un entretien personnel avec le candidat, afin de détecter d'éventuelles difficultés ou
cas particuliers pouvant affecter le bon déroulement de l'apprentissage ;

= Une évaluation des acquis & travers une évaluation dynamigue (en voiture) ou sur
tablette numérique, ce test de positionnement permet d'évaluer les compétences du

candidat et de déterminer le parcours le plus adapté.
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- Le choix du type d'évaluation est déterminé par le niveau de compétences lors de

I'entretien personnel.

A lizsue de ces deux étapes, les résultals sont analysés pour déterminer le niveau du candidat
et l'orienter vers la formule la plus adaptée, répondant ainsi & l'exigence dindividualisation des

parcours. Le choix de la formule revient intégralement au candidat.
Adaptation aux publics et modalités de formation : pour les candidats ayant des besoins
spécifiques, Nous proposerons un accompagnement personnalisé afin de s’assurer que le

parcours choisi est parfaitement adapté et répond a ses objectifs.

Au besoin, et si le candidat n'en a pas encore fait la démarche, nous l'orientons vers la liste

des médecins agréés par la Préfecture avant linscription,

Documentation et Suivi: les supports utilisés dans le cadre de la procédure de
positionnament &l les résultats sont conservés dans le dossier de chague apprenant.

+ \oir en annaxe le support dédié au procadé de positionnemant,
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